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OPDRACHT 

Het moderamen AK, aangevuld met dhr. E.J. Stokking, heeft in opdracht van de AK dit formatieplan opgesteld als beleidsstuk voor de naaste toekomst. 

In het jaar 2010 zijn belangrijke impulsen gegeven aan ons gezamenlijk nadenken over de PG Assen, de ontstane vacature in de wijkgemeente “De Bron” gaf hieraan extra urgentie. 

Dit plan is een uitwerking en toespitsen van alle eerdere discussies. 

UITGANGSSITUATIE 

Al geruime tijd zijn enkele kerkelijke trends zichtbaar en voelbaar die zich steeds sterker laten gelden. 

Voor ieder waarneembaar is het afnemend ledental (de afgelopen jaren gemiddeld 2,5% per jaar), dat zich o.a. vertaalt in afnemend kerkbezoek en in de moeite om vacatures zowel voor ambtsdragers als anderszins vervuld te krijgen. 

Tegelijkertijd is een duidelijk financiële trend aanwijsbaar: hoewel de inkomsten van de PGA tot 2010 mooi op peil blijven, stijgen de uitgaven wel steeds. Dit resulteert in een oplopend tekort (m.n. na 2015) waarbij “personeel” de grootste uitgavenpost is. Tenslotte is de rechtspositie van “zittende” predikanten zeer sterk en biedt (hoe wrang ook) de onlangs ontstane vacature ons de mogelijkheid om duidelijk te snijden in de grootste uitgavenpost van de PGA. 

We houden wel vast aan de landelijke richtlijn voor predikanten: bij ongeveer 1050 leden hoort een volledige (1,0 fte) predikantsplaats. 

KEUZES

Wij hebben nadrukkelijk gekozen voor een forse, ingrijpende verandering in de komende jaren. 

Meer dan de ontwikkelingen van onze gemeente in de loop der tijd te volgen, kiezen wij er voor om te trachten op die ontwikkelingen in te spelen en er op vooruit te lopen. 

Daarmee zeggen wij duidelijk: mocht de realiteit ons ongelijk bewijzen, wij maar al te graag mee werken aan een nieuw, gewijzigd beleidsplan! Voorlopig baseren wij ons op de genoemde trends, om van daaruit te bouwen aan een sterke, toekomstgerichte PGA. 

De forse ingreep heeft dus tot doel om niet vanuit nood maar vanuit kracht, niet vanuit verlegenheid maar vanuit overtuiging en inzet wijkgemeenten bij elkaar te brengen.

Door wijkgemeenten samen te voegen ontstaat een evenwichtiger leeftijdsopbouw, terwijl tevens de pluriformiteit een extra impuls krijgt!

Wanneer gewerkt wordt met een predikantenteam in een wijk kan de inzet van predikanten anders verdeeld worden. Zo kunnen meer en beter de eigen specifieke kwaliteiten van iedere predikant benut worden, zij het in overleg. (Immers, de een heeft meer affiniteit voor ouderen, de ander voor jongeren, het vergaderwerk en het voorgaan in de kerkdienst kan verdeeld worden.)

Samenvoeging van wijkgemeenten betekent ook dat minder kerkgebouwen nodig zijn. Sluiting van tenminste een kerkgebouw dient zich aan.

In het centrum van de stad staan binnen een straal van 1 km drie kerkgebouwen in eigendom. Gezien de kostenplaatjes van deze gebouwen, gelet op het aantal mensen dat gebruik maakt van deze kerken en in aanmerking nemend het aantal ingeschreven leden, is door ons gekozen om het oudste en het nieuwste kerkgebouw te behouden. 

Steeds is gezocht naar een wijze waarop de pijn zoveel mogelijk verdeeld en gedeeld wordt, als een gezamenlijke inspanning. Tegelijk realiseren wij ons dat dit nooit voor iedereen gelijk kan zijn.

Niet of en wat wij als wijkgemeente verliezen staat centraal maar waar wij elkaar bij winnen. 

TOEKOMSTBEELD

Wijken. In 2015 bestaat de PG Assen uit een 3-tal wijkgemeenten. 

· de wijkgemeenten De Bron, Zuiderkerk en De Ontmoeting vormen samen een nieuwe wijkgemeente; 

· de wijkgemeenten Assen-Noord en Vredeveld vormen een nieuwe wijkgemeente; 

· de wijkgemeente Holt-Esch blijft (voorlopig?) bestaan. 

Vierplekken. Ten dienste van deze 3 wijkgemeenten zijn er 3 ‘vierplekken’: De Bron, de Opstandingskerk en de Jozefkerk, terwijl als dependances functioneren De Ontmoeting en de Adventskerk. 

Predikanten. In en rond deze wijkgemeenten en ‘vierplekken’ groepeert zich het predikantenteam. Op basis van het geschatte aantal leden in 2015: 6800, komen wij uit op 6,3 fte en 0,2 fte voor jeugd/jongeren. 

CONCRETE GEVOLGEN

Wij vragen aan de wijkkerkenraden van De Bron, Zuiderkerk en De Ontmoeting om gesprekken aan te knopen die leiden tot intensieve samenwerking.

Wij vragen aan de wijkkerkenraden van Noord en Vredeveld om gesprekken aan te knopen die leiden tot intensieve samenwerking. 

Het kerkgebouw Zuiderkerk wordt onttrokken aan de eredienst. 

Wij werken toe naar een “zomerdienstregeling” wat betreft kerkdiensten: zomer 2012 vinden alleen in deze 3 kerken diensten plaats. Tevens streven wij naar intensieve samenwerking tijdens het Paastriduüm (2011?, zeker in 2012).

Wat betreft de predikanten stellen wij voor:

· in 2012  6,3 fte plus 0,2 fte voor jeugd/jongeren 

· de tijdelijke contracten eindigen van rechtswege in 2012

· het “ouderenwerk” wordt door aanwezige predikanten ter hand genomen.

Andere personeelskosten (van o.a. kosters, organisten, werknemers Kerkelijk Bureau) volgen een zelfde werkwijze: vertrek of pensionering biedt ons de mogelijkheid om tot herschikking van werkzaamheden en arbeidsplaatsen te komen.  

Het CvK stelt voor om 2,5% van het vermogen te gebruiken voor de jaarlijkse begroting, zodat het vermogen per lid gelijk blijft.

Vanuit het CvD zoekt men naar wegen om constructief bij te dragen aan dit proces, door te werken aan de personele invulling van de vacature voor diaconaal - missionair werker / diaconaal predikant en te participeren in de mogelijke inzet van diaconale gelden voor projecten t.b.v. jeugd/jongeren.

Voorgenomen besluit
De Algemene Kerkenraad 

· verzoekt de wijkkerkenraden van De Bron, Zuiderkerk en De Ontmoeting om tot intensieve samenwerking te komen en samen een wijkgemeente te vormen in 2015 of zoveel eerder als mogelijk is

· verzoekt de wijkkerkenraden van Assen-Noord en Vredeveld om tot intensieve samenwerking te komen en samen een wijkgemeente te vormen in 2015 of zoveel eerder als mogelijk is.

· onttrekt het kerkgebouw Zuiderkerk aan de eredienst in 2012

· stelt het aantal formatieplaatsen in 2015 vast op 6,5 fte

· besluit personele gevolgen voor het ondersteunend / overig personeel tot 2015 via natuurlijk verloop op te vangen

· realiseert zich dat met de huidige kennis van zaken in de jaren 2015 - 2020 het aantal fte’s nog verder zal moeten dalen.

N.B.

Binnenkort zullen wij de wijkkerkenraden voorzien van de specifieke kerkordelijk bevoegdheden van wijken en AK aangaande samenvoeging van wijken en het onttrekken van een kerkgebouw aan de eredienst.

Vastgesteld in de algemene kerkenraad op 24 januari 2011.
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